Madrzy Cyfrowi
Gra CHARAKTER - Podsumowanie

Czas: 30 minut

PRZEBIEG ZAJEC:

Po zakonczeniu gry warto przeprowadzi¢ z uczestniczkami/uczestnikami
rozmowe, ktoéra pozwoli im:

e przyjrzec sie wikasnym emocjom i pozwoli¢ im opas¢
e dostrzec nowe umiejetnosci i strategie, ktérych sie nauczyli dzieki grze
e zastosowac je w kolejnej grze lub w rzeczywistych sytuacjach.

Zaproponowane tu podsumowanie jest czescig pozaformalnego podejscia do
edukaciji, ktore daje uczniom narzedzia do poznawania siebie, mocno wptywa na
postawy i jest zrodtem motywacji wewnetrznej. Opiera sie ono na cyklu Kolba:

1. wychodzi od doswiadczenia

2. nastepnie analizuje uczucia, zachowania i nowe kompetencje

3. pokazuje powigzania miedzy gra, ¢wiczeniem lub innym dziataniem a
zyciem danego uczestnika/uczestniczki

4. zacheca do zaplanowania zmian.

1. Omowienie i refleksja grupowa [25 minut]
A. Emocje
e Jak sie czutas/czutes$ podczas gry?

e Jakie uczucia pojawity sie po grze?
e Co myslisz o grze? Jakie masz wrazenia?

PODPOWIEDZ

Zaraz po zakonczeniu gry uczestnicy czesto odczuwajg silne emocje. Jest to satysfakcja,
ze udato sie osiggnac cel lub ztosé, frustracja, zniechecenie w przypadku porazki. W tym
stanie trudno analizowac, co pomogto lub utrudnito uzyskanie planowanego rezultatu.
Dlatego warto dac¢ im troche czasu na oczyszczenie sie z emocji. Dodatkowg korzyscig
jest to, ze podczas rozmowy uczestnicy uczg sie nazywania uczué i podnoszg swojg
samos$wiadomosé. Majg tez szanse zorientowac sie, ze uczucia mogg by¢ ich
sprzymierzencem. Radosc¢ i satysfakcja dodajg skrzydet do dalszego dziatania, a silna
zto$¢ moze by¢ motywatorem do wprowadzenia zmiany. Trzeba tylko umiec sobie z nig
konstruktywnie poradzi¢. (Tematowi, jak konstruktywnie/dojrzale poradzi¢ sobie ze
ztoscig poswiecony jest rozdziat "Pokojowos¢" w ksigzce "Z dzieckiem w $Swiat wartosci")



B. Oméwieni

Co sie wydarzyto? Jaki byt przebieg gry?

Jaka byta twoja rola w grze? Co robite$/robitas?

Co sie udato osiggng¢? Co wptyneto na osiggniety wynik?
Czego sie nie udato osiagna¢? Dlaczego?

Co najbardziej zapadto ci w pamiec?

PODPOWIEDZ

Na tym etapie uczestnicy otrzymujg mozliwosé przyjrzenia sie swoim zasobom, z ktérych
czesto nie zdajg sobie sprawy. Analizujgc swoje zachowania podczas gry, widza, jakg
wiedze i umiejetnosci juz posiadajg, czego sie wtasnie nauczyli oraz czego im jeszcze
brakuje. Dzieki temu zyskujg swiadomos¢, ze ewentualna porazka jest tylko etapem na
drodze do osiggniecia celu.

~ Relaci i

e O czym jest ta gra? Co pokazuje? Co jest w niej najbardziej istotne?

e Czy znajdujesz jakie$ podobienstwa miedzy tym, co wydarzylto sie w grze,
a rzeczywistoscig, twoim zyciem na co dzien (w szkole, domu, otoczeniu)?
(analizujemy umiejetnosci i zachowania zwigzane ze wspotpracy)

PODPOWIEDZ

Aby uczestnicy mogli skorzysta¢ z nowych informacji o sobie, muszg je powigzac ze
swoim zyciem, zobaczy¢ je w konteks$cie dziatan, ktore wykonujg na co dzien. Jezeli
zdarza im sie wykonywac wspolne projekty w szkole, dzieki temu etapowi powinni
zrozumie¢, czemu zawdzieczajg dobre rezultaty lub dlaczego niektére rzeczy im sie
jeszcze nie udajg. Inaczej mowiac, w jakim zakresie potrafig wspdtpracowaé, a co warto
poprawi¢ lub zmienic.

D. Co iedli : ie d

e Co sie stanie w nastepnej grze, jesli zastosujesz ...(inng strategie gry,
jaka?)

e Co sie stanie, jesli w zyciu zastosujesz nowg strategie/umiejetnosci
(jakie)?

PODPOWIEDZ

Ostatni etap podsumowania jest czasem planowania zmiany. Co uczestnicy jeszcze
powinni zrobi¢, aby przyblizy¢ sie do wygrania w grze. Jesli chcg poprawi¢ wspotprace w
konkretnych zadaniach, ktére wykonuja w szkole i poza nig, jak powinni postepowac. I
wcale nie muszg od razu znalez¢ wiasciwego rozwigzania. Wymyslg nowg strategie,
wprowadzg jg w zycie, przeanalizujg, jakie osiggneli rezultaty i zaplanujg kolejne zmiany.
W ten sposob cykl mozna powtarzac wielokrotnie, za kazdym razem robigc krok w
kierunku samodoskonalenia.

E. Planowanie

e Jakie zmiany planujesz w swoich dziataniach?
e Co zmienisz we wspétpracy z innymi podczas pracy w ramach projektu
Madrzy Cyfrowi?



PODPOWIEDZ
Ten krok mozna rozpoczac¢ dyskusjg na forum grupy. Niech uczestnicy podadzg kilka

obszaréw zmian, ktére mogg wprowadzi¢ do swoich zachowan, aby wspotpraca pomiedzy
nimi byta lepsza.

2. Refleksja indywidualna [5 minut]

Na tym konczymy wspolng dyskusje. Warto jeszcze zachecic¢ uczestnikéw, aby
poswiecili 5 minut na refleksje indywidualng i zapisali sobie:

e Co im sie udato? Jakie umiejetnosci juz posiadajq?
e (zego jeszcze nie umiejq?
e Jak planujg to zmienic?

3. Podsumowanie

Prowadzaca/Prowadzacy podsumowuje zajecia pokazujac nowe umiejetnosci,
ktére uczestnicy/uczestniczki zdobyli podczas zaje¢ i podkresla, ze przydadzg sie
one przy pracy nad projektem spotecznym.



