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Procedury treningu wnioskowania moralnego

W sytuacji, gdy chcemy rozwijaé umiejetnosci wnioskowania moralnego u dzieci
lub wyréwnywaé juz istniejace opdéznienia powinnismy stwarzal warunki do jak
najczestszego poznawania punktu widzenia innych.

Na warsztatach podejmowania decyzji moralnych, zadaniem grupy jest rozwijanie
umiejetnosci podejmowania dojrzatych decyzji w konkretnych sytuacjach.
Sytuacje treningowe dzieja sie w réznych miejscach: w domu, w szkole, w pracy.
W kazdej sytuacji wystepuje mtody cztowiek z jakim$ problemem. Pytaniami dazy
sie do ujmowania konsekwencji sytuacji problemowych, w kategoriach wartosci
moralnych, takich, jak dotrzymywanie stowa, méwienie prawdy, pomaganie innym.

Nawet w wsrdd dzieci z zachowaniami antyspotecznymi, wiekszos$¢ uczestnikow
grup przejawia w odpowiedzi na pytania, dotyczace sytuacji problemowych,
postawy i wnioskowanie odpowiedzialne i dojrzate. Uczeh, ktéry podejmie ziq
decyzje, wnioskujac w stadium pierwszym lub drugim, moze przegral w starciu
z postawami bardziej dojrzatymi. To niedopasowanie jest decydujace dla
osiggania przez niedojrzatego cztonka grupy wyzszych stadiow rozwoju
spoteczno-moralnego.

Pomimo, iz w sytuacjach problemowych (np. w decydowaniu, czy przekonywaé
przyjaciela, zeby nie kradt telefonu), na ogét mozna zachowaé sie we ,wiasciwy"
i odpowiedzialny sposdb, to dobra odpowiedZz nie musi pojawi¢ sie od razu.
Podobnie, w sytuacji problemowej, w ktorej wiadciwym zachowaniem jest
.doniesienie” na kolege (np. ktéry cos ukradt), podjecie takiej decyzji moze
poczatkowo byé odczuwane przez uczestnikéw grupy jako dylemat, ze wzgledu na
silne normy réwiesnicze potepiajace ..donoszenie" i ,zdrade".

Cztery fazy rozwoju spoteczno-moralnego
Wychowawca grupy wspiera rozwdj spoteczno-moralny realizujac cztery stadia:

1) wprowadzenie do sytuacji problemowej,

2) promowanie dojrzatej moralnosci,

3) zmniejszanie op6znienia w rozwoju moralnym oraz
4) wzmacnianie dojrzatej moralnosci.



Faza 1: Wprowadzamy sytuacie problemowa

Cwiczenie podejmowania decyzji spotecznych przyniesie pozytywne rezultaty,

jezeli wszyscy uczestnicy grupy beda rozumieli, na czym polega sytuacja

problemowa oraz jaki jest jej zwiaqzek z ich codziennym zyciem.

Przyktadowe pytania jakie zadajemy po opisaniu lub przeczytaniu tresci

ujmujacej problem.

>

>

>

>

Kto moze powiedzieé grupie, na czym naprawde polega problem?
Dlaczego jest to trudne?
Czy sytuacje podobne do tej, zdarzajq sie?

Kto znalazt sig kiedys w podobnej sytuacji? Opowiedz o tym grupie.

Faza 2: Promowanie dojrzatej moralnosci

Trening wnioskowania moralnego rozpoczyna sie, kiedy grupa zrozumie sytuacje

problemowa, Podczas tej fazy wychowawca grupy wydobywa potencjat dojrzatosci

moralnej. Podtrzymuje grupowa atmosfere dojrzatej moralnosci: podejmowanie

pozytywnych decyzji i dojrzate uzasadnianie moralne.



Faza 3: Zmniejszanie opdzhienia rozwo ju moralhego

Jesli podczas treningu promowana jest atmosfera dojrzatej moralnosci, tworzy
to doskonate przygotowanie do nastepnej fazy, w ktorej wychowawca grupy
przyktada szczegodlng uwage do dzieci wykazujacych opdznienie wnioskowania.

Zmniejszanie rozwojowego opdznienia moralnego oznacza tworzenie mozliwosci
przyjmowania perspektywy spotecznej lub wymaganie od dzieci rozwazenia
punktow widzenia innych oséb, zazwyczaj bardziej od nich dojrzatych. Mozliwosci
takie moga zredukowal egocentryczne wybory i uzasadnienia. Whioskujace
egocentrycznie dzieci zaprasza sie do odpowiedzi (.Jak wygladatby $wiat, gdyby
wszyscy sie tak zachowywali?") oraz do rozwazenia punktu widzenia lub uczué
drugiej strony w sytuacji problemowe;.

Faza 4: Wzmachnianie dojrzatoéci moralnej

Po promowaniu dojrzatej moralnosci, niezbedne jest wzmocnienie. Wzmacnianie
dojrzatej moralnosci grupy ma miejsce w miare jak wychowawca grupy poszukuje
uzasadnienia dla pozytywnych decyzji. W trakcie tego procesu dzieci, ktére na
poczatku okazywaty niedojrzaty osad moralny, odczuwaja ciagta presje do
podporzadkowania sie temu procesowi, a nawet same przyjmuja dojrzatq
moralnos¢.



Drzewko decyzyjne

Rozstrzyganie dylematéw - drzewko decyzyjne

Rozstrzyganie dylematow jest umiejetnosciq, ktéra powinnisSmy Ewiczyé cate zycie. Dylemat
moze pojawi¢ sie w sytuacjach, kiedy nie ma oczywistych rozwiqzan. Jaka bySmy nie podjeli
decyzje, co$ stracimy i co$ zyskamy. Na naszq decyzje wptywaja wartosci, jakie wyznajemy.
Warto zadaé sobie przy tej okazji pytanie: ,Jakie warto$ci sq dla nas najwazniejsze?

> Ktore z moich wartosci ten dylemat narusza?

> Co moge zrobi¢ w tej sytuacji (znajduje przynajmniej dwie alternatywy)?

> Ktérq alternatywe wybieram i dlaczego?

> Jakie sq lub mogq byé niepozqdane, dla mnie i innych, nastepstwa mojej decyzji?
A. Natychmiastowe, bliskie:

v dla mnie

v dla innych
B. Dtugotrwate, odlegte:

v dla mnie

v dla innych

> Kto jeszcze, poza mna, jest lub moze byC zainteresowany moja decyzja i jej
konsekwencjami?

> Jak czuje sie z takim wyborem i co mogq czu¢ inni zainteresowani?

> Jak ja sie czuje?

> Jak mogq czué sie inni?

> Kiedy ostatnio i w jakiej sytuacji czutem/am sie podobnie?

Drzewko decyzyjne jest pomocne do rozrysowania dylematu na tablicy.
Pokazujemy, ze jeden dylemat, rozgatezia sie na rézne wybory a wybory
rozgateziaja sie ha rézne konsekwencje bliskie i dalekie. W zaleznosci od
wyboréw moga w sytuacje byé zaangazowanie rézne osoby i przezywal inne
emocje zwigzane z naszq decyzja,



Przyktad: Dylemat Anki

Dylemat Anki: Anka i Ewa sq dobrymi przyjaciétkami i chodza do jednej klasy. Dzisiaj w
szkole zaplanowano klaséwke z matematyki. Podczas sprawdzianu nauczycielka zostaje
pilnie wezwania do dyrektora. Przed wyjsciem z klasy prosi uczniéw o uczciwo$é, o to,
zeby nie Sciagal. W zastepstwie przychodzi pani od polskiego, ktora w tym czasie
sprawdza prace swoje klasy. Kiedy nauczycielka zajmuje sie praca, Ewa, przyjacidtka
Anki, szepce jej na ucho: "Daj mi przepisa¢ swoje rozwigzania". Co Anka moze
powiedzie lub zrobié?

I. Wprowadzam sytuacje problemowq

1. Upewniam sie, ze grupa rozumie sytuacje problemowa zadajac pomocnicze
pytania.
Na czym polega problem Anki?

Jakich wartosciach méwita nauczycielka?

Jakimi wartosciami kieruje sie Ewa?

YV V V V

Co moze by¢ w tej sytuacji wazne dla Anki?

Dwie wartosci, ktére moge naruszyé podczas tego dylematu to uczciwos$¢ oraz
przyjazn. Przy okazji tego dylematu wprowadzamy definicje.

» Uczciwos¢ to mowienie i poszanowanie prawdy, rzetelnos¢,
nieprzywlaszczanie sobie cudzej wiasnosci, stosowanie  zasady
bezstronnosci i réwnosci praw.

> Przyjazn to bliska i réwnoprawna relacja pomiedzy osobami, oparta na
wzajemnej sympatii, zyczliwosci, szczerosci, zaufaniu, gotowosci do
pomocy oraz czerpaniu przyjemnosci z przebywania razem.

2. Wiaze przedstawiong sytuacje z codziennym zyciem uczestnikéw. Zadaje
pytania.
> Czy problemy takie, jak ten zdarzajq sie?
> Kto byt w podobnej sytuacji?
> Opowiedz o tym grupie.



II. Promuje dojrzatq moralnosé

1. Kolejno zadaje pytanie kazdemu uczestnikowi.
Dotyczace alternatyw:

> Co Tosia moze zrobi¢ w tej sytuacji?

> Co jeszcze innego moze zrobi¢ Anka?
Np.
.Ewa, prosze sciggaj tylko szybko.”

.Ewa, nie moge zawies¢ Pani.”

Podkreslam dojrzata moralnos¢ pytajac tych uczestnikow grupy, ktérzy podjeli
pozytywne decyzje o powody tych decyzji. Zapisuje te powody na plakacie lub
tablicy do przemyslenia przez grupe. Zapisuje powody negatywnych decyzji
oddzielnie - po zapisaniu wszystkich powodéw pozytywnych wybordw.

2. Zadaje kolejne pytania dotyczace konsekwencji bliskich i dalekich.

> Co moze sie zdarzyé (teraz i w przysziosci), gdy Anka pozwoli odpisaé
zadanie?
> Co moze sie zdarzyé (teraz i w przysziosci), gdy Anka odmowi?
Np.
.Ewa zostanie mojq przyjaciotkq ale moge straci¢ zaufanie nauczycielki.”
.Zachowam sie uczciwie ale moge straci¢ przyjaciotke.”

3. Zadaje pytania kazdemu uczestnikowi dotyczace motywow decyzji.
Oceniam, na ktérej fazie rozwoju uczestnik motywuje swoje wybory.

> Dlaczego dokonatam takiego wyboru?
Np.

.Poniewaz Ewa jest mojq przyjaciotkq. Chce jej pomdc. Przyjazi jest dla mnie
hajwazniejsza.”

.Poniewaz uwazam, ze to oszustwo. Uczciwo$¢ jest dla mnie najwazniejsza.”
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III. Zmniejszam opdznienie rozwoju moralnego

1. Wykorzystuje dojrzate poglady i motywacje uczestnikow w celu
konfrontacji z hedonistycznymi lub pragmatycznymi powodami niektorych
uczestnikow grupy. Stwarzam mozliwosci przyjmowania cudzej roli
poprzez zadawanie dodatkowych pytan. W tym zadaje pytania dotyczace
uczué wszystkich osdb zaangazowanych w sytuacje.

Jak wygladatby $wiat, gdyby wszyscy tak robili?

Jakbys sie czut na miejscu Anki?

Co czuje Ewa?

Co moze czu¢ Ewa, kiedy przyjaciétka jej odmoéwi i co moze czué¢ Anka,
kiedy przyjacidtka co$ na niej wymusza albo zachowuje sie nieuczciwie?

Co czutaby nauczycielka gdyby sie dowiedziata?

YV V VYV

Y

2. Dodatkowe pytania, ktére moge wykorzystaé przy dylemacie

> Czy Anka zmienitaby swojq decyzje, gdyby Ewa przekonywata ja, ze zna
setki uczniow, ktorzy caty czas Sciagaja albo, ze w tej szkole nikt nie
$ciaga?

> Czy Anka zmienitaby swojq decyzje, gdyby Ewa powiedziata jej, ze sie nie
przygotowata do tej klaséwki z waznych powodow albo ze jest po prostu
leniem i nie lubi sie uczy¢?

> Czy mozliwa jest prawdziwa przyjazn z kims i poleganie na kim$, kto
oszukuje?

> A gdyby troche zmienié sytuacje: Ewa nie jest przyjaciotka Tosi - znajaq sie
tylko z widzenia. Co wtedy?

> A gdyby Ewa byta wrogiem Anki? Co wtedy?

» Ogodlnie, jak wazna jest reguta .nie oszukuj"? Dlaczego? Co by byto, gdyby
wprowadzi¢ na $wiecie regute, ze kazdy moze zawsze oszukiwac?

» Co Anka moze zaproponowaé Ewie, aby wzmocni¢ przyjazin, ale nie
oszukiwaé nauczyciela?

W ftrakcie zaje¢ uczestnicy, ktorzy na poczatku okazywali niedojrzaty osad
moralny, odczuwaja ciagta presje do podporzadkowania sie dojrzalszym motywom
wyboréw. Zadaje jeszcze raz pytanie kazdemu uczestnikowi, jaka decyzje by
podja.



IV. Wazmacniam dojrzato$¢ moralng

1. Upewniam sie, ze pozytywne decyzje i dojrzate powody zostaly przyjete
jednomyslnie. Kiedy dyskutowane jest zdanie wiekszosci zadaje pytanie,
czy ktérykolwiek z uczestnikow jest przeciwko uznaniu decyzji wiekszosci
w danej sprawie, jako oficjalnej decyzji grupy. Jezeli zgtoszono obiekcje,
decyzja pozostaje tylko zdaniem wiekszosci. (Wynik taki jest prawie tak
samo cenny, poniewaz frustracja ptynaca z braku jednomysinosci rowniez
wptywa na rozwdj uczestnikéw grupy).

2. Chwale grupe za jej pozytywne decyzje i dojrzate uzasadnienia
np.
.Naprawde ciesze sie, ze grupa podjeta tyle dobrych, stanowczych decyzji
uzasadnionych dobrymi, przekonywujgcymi powodami."

3. Po ¢wiczeniach zadaje sobie nastepujace pytania.

» Czy uczestnicy grupy przestrzegali podstawowych regut (dotyczacych
stuchania, poufnosci, itp.)?

> Czy wszyscy uczestniczyli aktywnie?

» Czy w kazdym powaznym komentarzu uczestnika grupy dostrzegtem
konstruktywne wartosci?



