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Zyczliwoscé

Cele warsztatu

1. USwiadomienie uczestnikom istoty wartosci, jokq jest zyczliwosé, jaki jest jej wptyw na
jakos$¢ zycia poszczegdinych oséb, na wspdinote, budowanie spoteczeristwa
obywatelskiego.

2. Pokazanie réznych aspektow zyczliwosci i jej zwiqzku z innymi wartosciami
(z szacunkiem, uczciwosciq, odpowiedzialnosciq, madrosciq, solidarnoscig itd.)

Materiaty: opowiadanie Pawta Beresewicza ,System” ze zbioru ,Gorzka czekolada i inne
opowiadania o waznych sprawach’

Dodatkowe informacje: potrzebne bedqg materiaty takie jok kartki A4, dtugopisy,
flamastry, szary papier lub flipchart, tasma malarska, karteczki samoprzylepne (post-it).
tawki mozna ustawi¢ w formie wspolnego stotu lub usiqgsé w kregu.

Czas: 90 minut

Przebieg zajec krok po kroku

1. Czytanie opowiadania "System” [20 min]

Prowadzqca/Prowadzqcy czyta opowiadanie Pawta Bergsewicza ,System” ze zbioru
,Gorzka czekolada”.

2. Dyskusja: [15 minut]
e O czym jest opowiadanie?

kiedy i gdzie sie odbywa akcja opowiadania?
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jakie byty najwazniejsze zwroty akcji?

jak wygladaty stosunki miedzy ludzmi na poczqtku opowiadania?
czy taki Swiat jest mozliwy, czy chcielibySmy w nim zy&?

co sie zmienito w Swiecie narratora, gdy zaczqt mu pikac terminal?

czego dowiadujemy sie o organizacji spoteczenstwa, w ktérym funkcjonowat
System?

jak wygladat Swiat przed Wielkg Reforma i wprowadzeniem Systemu? Czy
przypominat naszq rzeczywistos¢é? Czy byt lepszy?

co zmienito w sposobie myslenia i dziatania bohatera spotkanie ze staruszkg?

dlaczego bezinteresowna pomoc wydawata sie Kowalskiemu niemozliwa?

3.Czym jest zyczliwo$é [10 minut]

o jakiej wartosci méwi opowiadanie? (zapisujemy na tablicy propozycje
uczestnikow)
czym jest zyczliwo$é? (wypisujemy wszystkie propozycje, wspdlnie uktadamy
definicje zyczliwosci — opis istoty/sedna tej wartosci)
Na koniec przedstawiomy definicje zyczliwosci i pordwnujemy z propozycjami
uczestnikow:

2yczLIWOSE to bezinteresowna pomoc innym, uprzejmosé i cierpliwosé wobec nich,
troska o ich potrzeby i gotowos¢ do ich zaspokojenia. Wyraza sie dobrag wolg, wynika z
sympatii i zaufania do ludzi, z przekonania, ze sq dobrzy, a ich potrzeby - wazne. U
podtoza tej wartosci lezy tez wiara, ze mozemy na siebie wzajemnie liczy¢ oraz
przekonanie, ze nie nalezy wtasnych intereséw przedktada¢ ponad dobro innych ludzi.
Wspétpraca, solidarnosé i wzajemna pomoc sprawity, ze ludzie stali sie najbardziej
skutecznym gatunkiem na Ziemi. Neandertalczycy, cho¢ silniejsi, wygineli, gdyz byli
samotnikami.

4. Pytania do rozwazenia w 4 grupach: [15 minut]
Kazda grupa dostaje jedno zagadnienie i opracowuje je przez 3-4 minuty:
e czy zyczliwosé powinna byé swiadczeniem/transakcjq w rodzaju ,cos za cos™?

jak wygladatby sSwiat catkiem pozbawiony zyczliwosci?
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jak wygladatby swiat, gdyby wszyscy umieli by¢ bezinteresownie zyczliwi?

z jakimi innymi wartosciami tqczy sie zyczliwos$E? Czy jest mozliwa bez szacunku,

odpowiedzialnosci, pokojowosci, uczciwosci, solidarnos$ci itd.?

Kazda grupa przedstawia wyniki swojej pracy.

5. Projektowanie witasnych terminali [20 minut]

Prosimy uczestnikéw, aby na kartkach zaprojektowali swoje terminale, a nastepnie
éwiczymy ,wzajemng zyczliwo$€” wg. zasad Systemu.

Kazde swoje zyczliwe zachowanie uczestnik zaznacza na swoim terminalu — przyznaje
sobie za nie punkty, by potem je symbolicznie ,spieniezyé” (otrzymadé bon, nagrode — np.
zaktadke, ptyte CD).

Prosimy, by do nastepnych zaje¢ nt. wartosci uczestnicy zaznaczali w swoich
terminalach wszystkie akty witasnej zyczliwosci wobec innych i przyznawali sobie
za nie punkty.

PODPOWIEDZ

Na nastepnych zajeciach zapytajmy uczestnikéw, czy zbieranie punktéw za zyczliwos¢ przyniosto
im satysfakcje. Niech sie podzielqg szczerq refleksjq, czym kierowali sie podejmujac pozytywne
dziatania na rzecz innych?

czy byta to motywacja czysta i szlachetna czy interesowna?
czy wazne byto to, ze bedq mogli wykazaé sie przed grupa duzq liczbg punktéw?
czy mieli pokuse rywalizacji zinnymi o pierwsze miejsce w rankingu ,towcéw punktow”?

czy po zajeciach na temat zyczliwosci uczestnicy majq wiekszq Swiadomos¢ potrzeby
zyczliwosci w relacjach miedzy ludzmi i czesciej Swiadczq ja innym?

czy uczestnicy zaobserwowali wzrost zyczliwosci innych oséb jako odpowiedzi na ich
wtasne zyczliwe zachowania? Czy ludzie odpowiadali zyczliwoscig na zyczliwose?

czy my sami — i w jaki sposdb - mozemy wptywaé na wzrost zyczliwosci na Swiecie?
czy praktykowanie zyczliwosci jest trudne?

jak czuli sie uczestnicy praktykujac zyczliwos¢ i doswiadczajqce zyczliwosci ze strony
innych?

6. Podsumowanie (propozycje projektéw spotecznych) [10 minut]
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Prowadzqca/Prowadzqcy pyta uczestnikéw, co mogliby zrobié, by zwigkszyé zyczliwosé
w blizszymi i dalszym otoczeniu i w jaki sposéb.

Pomysty na projekty spoteczne zapisywane sq planszy, a nastepnie przenoszone do
aplikacji Padlet. Moga by¢ wykorzystane przy kolejnych projektach zmiany spotecznej.
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